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2.1. Содержание образования в Учреждении  определяется дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими  программами (далее программы).   

2.2. Содержание программ и сроки обучения по ним определяются педагогами – 

составителями, рассматриваются и рекомендуются педагогическим советом, 

утверждаются директором Учреждения. Программы ежегодно обновляются с учетом 

развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

2.3. При реализации программ, может применяться форма организации 

образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления 

содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании 

соответствующих образовательных технологий. 

2.4. Программы могут реализовываться одним педагогом или коллективом 

педагогов в зависимости от содержания и форм реализации. 

2.5. Структура программы должна содержать следующие компоненты: 

комплекс основных 

характеристик программы 

комплекс организационно-педагогических 

условий,  

пояснительная записка 

цель и задачи программы 

содержание программы 

планируемые результаты 

- календарный учебный график; 

-  условия реализации программы; 

- формы аттестации; 

- оценочные материалы; 

- методические материалы; 

- рабочая программа 

- список литературы 

2.6. Учебный план Учреждения составляется ежегодно на основании учебных  

планов программ, реализуемых в текущем году, в соответствии с комплектованием 

учебных групп и утверждается директором Учреждения, регламентирует организацию 

образовательного процесса, определяет количество часов на реализацию 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в неделю с 

указанием: направленности дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы, срока ее реализации, года обучения; количества групп и обучающихся в 

группах, их возраста; количества часов по программе в неделю, год. Внесение изменений 

в учебный план в течение года осуществляется приказом директора Учреждения. 

2.7. Формы организации образовательного процесса при реализации программ 

самые разные: теоретическое и практическое занятие, лекция, беседа, игра, диспут, 

экскурсия, исследовательский опыт, коллективно-творческое дело и т.д. 

2.8.  Занятия в объединениях проводятся по дополнительным 

общеобразовательным  программам художественной, естественно – научной, туристско – 

краеведческой, технической, физкультурно – спортивной, социально – педагогической 

направленностям.  

2.9. Учреждение может на основе соответствующего договора о совместной 

педагогической деятельности проводить учебные занятия по программам на базе 

образовательных организаций Уйского района. 

2.10. Обучающиеся сформированы в объединения с учетом их желания при 

выборе общеобразовательной программы. При формировании групп учитываются 
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возрастные особенности детей. Занятия проводятся как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных группах.  

2.11. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять 

их. 

2.12. Для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  детей-

инвалидов  Учреждение  организует  образовательный  процесс  с  учетом  особенностей  

психофизического  развития  указанных  категорий обучающихся. 

2.13. Обучение и воспитание в учреждении ведется на государственном языке 

Российской Федерации.  

2.14. Использование при реализации программ методов и средств обучения и 

воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся запрещается. 

2.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность объединений в 

составе организационных структур, политических партий, общественно – политических 

и религиозных движений и организаций. 

 

3. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʠ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

3.1 Учреждение  организует  работу  с  детьми  в  течение  всего  календарного  

года, включая каникулярное время. Учебный год в МКУ ДОД «Уйский ЦВР» начинается 

01 сентября. Учебный год для объединений на базе образовательных организаций района  

начинается 01 октября.  

3.2 Учебные планы дополнительных общеобразовательных программ (не менее 1 

года обучения)  рассчитаны для учебных групп на базе ЦВР – 36 учебных недель, для 

учебных групп на базе ОО района - 32 учебные недели. 

3.3 Летняя оздоровительная кампания начинается с 01 июня по 31августа. 

Включает в себя подготовку и участие обучающихся в областных, всероссийских и др. 

конкурсах и акциях; проведение оздоровительных и досуговых мероприятий; работу в 

объединениях с обучающимися постоянного и переменного состава, проведение 

индивидуальной работы с обучающимися. Допускается изменение форм занятий. 

Занятия в учебных группах могут проводиться: 

-  по временному расписанию, составленному на период каникул; 

-  в форме походов, экскурсий, соревнований; 

- в объединениях с постоянным и переменным составом детей.  

Возможна организация работы детской летней площадки для обучающихся. 

3.4 Регламент образовательного процесса 

Режим работы Учреждения осуществляется по пятидневной рабочей неделе с 8.00 

ч до 20.00 ч. Выходной день: для администрации – суббота, воскресенье; для педагогов 

дополнительного образования – в соответствии с  расписанием работы  объединения. 

3.5 Продолжительность учебных занятий 

 Продолжительность  занятий  в  соответствии  с  требованиями  санитарно-

эпидемиологических  правил  и  нормативов  к  учреждениям  дополнительного  

образования детей  составляет  45  минут  для  обучающихся школьного  возраста и 30 

минут для обучающихся дошкольного возраста Продолжительность  перемен между 

занятиями составляет 10 минут. 

Учебные занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором МКУ ДОД 
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«Уйский ЦВР»  

Расписание занятий педагогов – основных работников составлять в соответствии с 

расписанием занятий по следующему режиму: 

* Занятие  11.00 -11.45  перемена 10 минут 

* Занятие  11.55 -12.40   перемена 10 минут 

1. Занятие  12.50 -13.35   перемена 10 минут 

1. Занятие 13.45 -14.30   перемена 10 минут 

2. Занятие 14.40 -15.25   перемена 10 минут 

3. Занятие 15.35 -16.20   перемена 10 минут 

4. Занятие 16.30 -17.15   перемена 10 минут 

5. Занятие 17.25 -18.10   перемена 10 минут 

6. Занятие 18.20 -19.05   перемена 10 минут 

7. занятие  19.15 -20.00   перемена 10 минут 

*Начало занятий в субботу и воскресенье 

Расписание занятий педагогов дополнительного образования – совместителей 

установить по согласованию с педагогами и администрацией  ОО. 

3.6  Занятия в объединениях могут проводиться по группам (постоянного и 

переменного состава), подгруппам,   индивидуально или всем составом объединения. 

Проведение учебных занятий по подгруппам разрешается при условии наполняемости 

подгрупп не менее 6 человек и проведения не менее двух академических часов  общих 

учебных занятий в неделю. Разрешение проведения занятий по подгруппам утверждается 

приказом директора Учреждения.   

3.7 При обеспечении необходимых условий для организации образовательного 

процесса (оборудованные рабочие места, наличие техники, музыкальных инструментов и 

т.д.) с учетом санитарных правил и нормативов численный состав учебных групп:  

- первый год обучения - не менее 10 человек;  

- второй год обучения - не менее 8 человек;  

- третий и последующие годы обучения - не менее 6 человек;  

- творческая и научно-исследовательская группа при наличии учебной группы (не менее 

4 человек).  

- группы обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – не менее 4 человек; 

- группы обучающихся дошкольного возраста – не менее восьми человек; 

- индивидуальная работа с обучающимися – 1- 2 чел (при наличии индивидуального 

плана работы) 

При объединении в одну группу обучающихся разных лет обучения: при 

преобладании в группе обучающихся первого и второго годов обучения – не менее 

восьми человек; третьего и более – не менее шести человек. 

При невозможности обеспечить необходимые условия для организации 

образовательного процесса (оборудованные рабочие места, наличие техники, 

музыкальных инструментов и т.д.) с учетом санитарных правил и нормативов численный 

состав учебных групп может быть уменьшен приказом директора Учреждения. 

Численный  состав  объединения  может  быть  уменьшен  при  включении  в  него 

обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  (или)  детей-инвалидов, 

инвалидов. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту 

жительства.  
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3.8 Количество учебных занятий в неделю и их продолжительность  

устанавливается в зависимости от возраста обучающихся, благоприятного режима 

работы и отдыха, и с учетом санитарных правил и нормативов  

№ 

п/п 

Направленность 

объединений 

Наполняемость 

групп 

  

Продолжительность 

занятий оптималь

ная 

допусти

мая 

возраст кратность 

1 ʊʝʭʥʠʯʝʩʢʘʷ  10 15 5-18 2 2 по 45 мин 

2 ʉʦʮʠʘʣʴʥʦ - 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʘʷ 

10 15 5-18 2-3 2-3 по 45 мин 

3 ʍʫʜʦʞʝʩʪʚʝʥʥʘʷ   5-18   

театральные 10 15 5-18 2-3 2 по 45 мин 

музыкальные 30 70 5-18 2-3 2 по 45 мин 

хореография 10 25 5-18 2-3 2 по 30 мин - 

дошкольники, 2 по 45 

мин - другие группы 

изобразительное и 

декоративно – 

прикладное искусство 

10 15 5-18 2 2 - 3 - 4 по 45 мин 

4 ʊʫʨʠʩʪʩʢʦ - 

ʢʨʘʝʚʝʜʯʝʩʢʘʷ 

10 15 5-18 1 - 2 похода 

или 

занятия на 

местности 

в месяц 

3 по 45 мин, занятия 

на местности - до 4 ч 

5 ɽʩʪʝʩʪʚʝʥʥʦʥʘʫʯʥʘʷ 10 20 5-18 2  2 по 45 мин 

6  ʌʠʟʢʫʣʴʪʫʨʥʦ - 

ʩʧʦʨʪʠʚʥʘʷ  

10 15 5-18 2 - 3 45 мин - для 

обучающихся 8 - 13 

лет, 2 по 45 мин × 2 - 

для обучающихся 14 - 

17 лет  

 

 

3.9 Исключение в части применения норм по продолжительности учебных 

занятий и наполняемости учебных групп, закрепленных в п.п. 3.8 настоящего 

Положения, могут составлять группы обучающихся по программам, реализуемым в 

рамках сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями, комплексным 

досуговым программам, а так же групп углубленного обучения. 

3.10 Возможна организация работы с обучающимися в индивидуальном режиме 

на основании соответствующего учебного плана  образовательной программы в случаях: 

1) срок реализации программы  3 и более лет (дополнительно, в объеме не более 25% 

часов за весь период обучения); 

2) работа с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

(дополнительно, 1 час в неделю на одного ребенка); 

3) работа с творческой (исследовательской) группой (в объеме не более 25% от 

общего количества часов за весь период обучения). 

4) при подготовке к районным и областным мероприятиям и конкурсам (в объеме не 

более 25% от общего количества часов за весь период обучения). 

5) обучение обучающихся  игре на музыкальных инструментах, вокалу (в объеме не 

более 50% часов от общего количества часов за весь период обучения). 
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6) обучение на платной основе. 

Возможно увеличение количества часов индивидуальной работы в группах для 

обеспечения подготовки к соревнованиям, конкурсам, выставкам и т.д. в соответствие с 

положением об организации индивидуальной работы с обучающимися, утверждаемым 

директором Учреждения. 

3.11 Педагогами дополнительного образования  ведутся журналы учета работы 

объединений, где педагогические работники фиксируют всю работу по реализации 

образовательной программы в соответствии с учебным планом. Журнал является 

финансовым документом. Педагогические работники несут ответственность за 

своевременное заполнение журнала в соответствии с установленными требованиями. 

 

4. ʋʯʘʩʪʥʠʢʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

4.1 Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

педагогические работники, родители (законные представители) (без включения в состав 

объединения) 

4.2 В Учреждение принимаются дети преимущественно в возрасте с 5 лет. 

Прием детей в Учреждение осуществляется на основе свободы выбора и желания 

ребенка и (или) родителей (законных представителей).  

4.3  Прием детей в Учреждение осуществляется ежегодно.  

4.4 Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих 

документов: 

1) заявление родителей (законных представителей) или заявление ребенка (с 14-

летнего возраста); 

2) справка от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься 

в объединениях спортивной направленности; 

3) иные документы, перечень которых установлен Учредителем. 

4.5 В приеме на обучение по выбранной образовательной программе может быть 

отказано: 

1) по причине отсутствия свободных мест; 

2) по медицинским показаниям. 

Прием обучающихся в Учреждение оформляется приказом  директора. 

 Допускается дополнительный набор детей в течение учебного года. 

4.6 Отчисление обучающихся из Учреждения производится в следующих 

случаях: 

-  В связи с получением образования (завершением обучения). 

- Досрочно, по следующим основаниям: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления 

как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по 

профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному 

освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в 
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случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную 

организацию; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 Отношения работников учреждения и администрации регулируются трудовым 

договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству 

Российской федерации.  

 

5. ɸʪʪʝʩʪʘʮʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ 

5.1 При освоении дополнительных  общеобразовательных программ в течение 

всего периода обучения проводится аттестация обучающихся. 

5.2 Порядок проведения аттестации обучающихся определен в положении об 

аттестации обучающихся МКУ ДОд «Уйский ЦВР». 
 

 Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

Аттестация 

результативности 

Периодичность На протяжении всего 

периода обучения 

По итогам полугодия В конце курса 

обучения 

Сроки 

проведения 

16-22 января; 15-21 мая 15-21 мая 

Формы 

проведения 

Выставка работ, концерт, прослушивание, представление, спектакль,   

соревнования,  сдача  нормативов,  фестиваль,  собеседование, семинар,  

конференция,  зачет,  тестирование,  реферат,  конкурс, фестиваль, 

праздник, концерт,  презентация творческих работ, демонстрация 

моделей, опрос, контрольное занятие, зачет, открытое занятие, итоговое 

занятия, эссе, коллективный анализ работ, самоанализ, тестирование, 

анкетирование, наблюдение, беседа и др. 

Порядок 

проведения 

Содержание  материала  контроля  определяется  педагогом  на  

основании  содержания программного материала. 

Для  аттестации педагогом разрабатываются  фонды  оценочных  

средств,  содержащиеся в общеобразовательной программе, 

позволяющие  оценить приобретенные обучающимися знания, умения 

и навыки. 

Контрольные занятия в рамках аттестации проводятся в счет 

аудиторного времени, предусмотренного на изучение данной 

программы. Итоги  аттестации   оформляются  протоколом. 

Уровни 

освоения/ 

баллы 

оптимальный (отл)     10 

достаточный (хор)       5 

недостаточный (уд)    1 

 

6. ɺʥʫʪʨʝʥʥʠʡ ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

Внутренний контроль – главный источник информации и диагностики состояния 

образовательной деятельности основных результатов деятельности Учреждения.  

Целью внутреннего контроля является:  

- совершенствование уровня образовательной деятельности Учреждения; 

- повышение мастерства педагогов;  
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- улучшение качества образования.  

При оценке педагога в ходе внутреннего контроля учитывается:  качество учебно-

воспитательной деятельности на занятии;  выполнение общеобразовательных программ 

(прохождение материала, проведение практических работ, экскурсий и т.д.);  уровень 

знаний умений, навыков и развитие обучающихся;  степень самостоятельности 

обучающихся;  дифференцированный подход в процессе обучения;  создание атмосферы 

положительного эмоционального микроклимата;  умение обобщать свой опыт.  

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок, 

мониторинга. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде аналитической 

справки.  

№ Объект контроля Инструментарий и /или результат 

1.  Качество 

реализуемых 

программ  

Соответствие программ требованиям Закона об 

образовании; Утверждение программ 

2.  Оценка кадровых 

условий  

реализации 

программ 

Изучение профессиональной, деятельности 

педагогов дополнительного образования, (анализ 

занятий, возникших педагогических затруднений) 

Отслеживание динамики обобщения и 

распространения педагогического опыта и т.д. 

3.  Оценка качества 

реализации 

программ 

Анализ выполнения рабочих программ; 

Анализ образовательной деятельности в 

объединениях: формы и методы организации работы 

с обучающимися на занятии, организация 

индивидуальной работы на учебных занятиях 

сообразно их возрасту, а также этапу, году обучения.  

Контроль за ведением документации: проверка 

журналов, поурочных планов, планов 

воспитательной работы,  наличие и использование 

методических материалов; 

Удовлетворенность обучающихся и родителей 

(законных представителей) образовательной услугой 4.  Оценка 

достижения 

планируемых 

результатов 

обучения  

Результаты аттестации обучающихся; 

Результаты участия в конкурсах, соревнованиях, 

проектной деятельности 

 

7. ɿʘʢʣʶʯʠʪʝʣʴʥʳʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ 

7.1  Настоящий порядок является обязательным для всех участников 

образовательного процесса Учреждения. 

7.2  В порядок могут быть внесены изменения и дополнения, которые 

утверждаются приказом директора. 
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